COMUNE di LENOLA

PROVINCIA di LATINA

STATUTO

consiliare n. 8 del 18.06.2003 e n. 72 del 21.12.20

Il presente Statuto e stato approvato con deliberaz
consiliare n. 20 del 3 maggio 2002 e pubblicato sul
ordinario n. 7 al “Bollettino Ufficiale della Reg
n. 20 del 20.7.2002; e ulteriori modifiche giusta de

03

ione
supplemento
ione Lazio”
libera



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

POoo~NOOTA~WNPE

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29

30

INDICE

TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

CAPO |  Principi generali
Il comune
Finalita
Programmazione e cooperazione
Territorio e sede comunale
Albo Pretorio
Stemma e gonfalone
Consiglio dei ragazzi
Tutela dei dati personali
Pari opportunita
Norme a tutela dei disabili

TITOLO I
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

CAPO 1  Organi
Organi
CAPO Il Consiglio Comunale
Consiglio Comunale
Presidente del consiglio
Sessioni e convocazione
Linee programmatiche e di mandato
Commissioni
Consiglieri comunali
Decadenza dalla carica di consigliere
Diritti e doveri dei consiglieri
Gruppi consiliari
Conferenza dei capigruppo
Indennita di funzione ai consiglieri comiina
CAPO Il Giunta Comunale
Giunta comunale
Composizione
Nomina
Funzionamento della Giunta
Competenze
Deliberazioni degli organi collegiali
Rappresentanza delle minoranze
CAPO IV Il sindaco
Il sindaco

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag. 2 di41l

OO0 NNNO O

10
10
11
11
11
12
12
12
13
13

13
14
14
14
14
15
16

16



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

31
32
33
34
35
36

37
38
39

40
41
42
43
44
45

46
47
48
49
50
51
52
53
54

55

56
57

58

59
60

Attribuzioni di amministrazione

Attribuzioni di vigilanza

Attribuzione di organizzazione

Vicesindaco

Mozione di sfiducia

Dimissioni ed impedimento permanente detlaco

TITOLO Ill
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO | Il segretario comunale

Il segretario comunale
Le funzioni del segretario comunale
Vicesegretario

CAPO Il Uffici e personale
Principi strutturali
Struttura
Personale
Organizzazione degli uffici e del personale
Regolamento degli uffici e dei servizi
Diritti e doveri dei dipendenti

CAPO Ill Personale direttivo
Direttore generale
Compiti del direttore generale
Funzioni del direttore generale
Responsabili degli uffici e dei servizi
Funzioni dei responsabili degli uffici eidervizi
Incarichi dirigenziali
Collaborazioni esterne
Ufficio di indirizzo e di controllo
Controllo interno

CAPO IV responsabilita

Responsabilita verso il Comune
Responsabilita verso terzi
Responsabilita dei contabili

TITOLO IV
FORME DI PARTECIPAZIONE EDECENTRAMENTO

CAPO | Partecipazione e decentramento
Partecipazione popolare

CAPO Il Associazionismo e volontariato
Associazionismo
Diritti delle associazioni

Pag. 3 di41l

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.

16
17
17
17
17
18

19
19
19

20
20
20
20
21
21

22
22
22
23
23
24
24
24
24

25

25
25

26

26
26



Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

61
62

63
64
65
66
67
68
69

70
71
72
73
74
75

76
77
78
79

80

81
82

Contributi alle associazioni
Volontariato

CAPO Ill Modalita di partecipazione
Consultazioni
Petizioni
Proposte
Referendum
Accesso agli atti
Diritto di informazione
Istanze

CAPO IV Difensore Civico

Nomina
Decadenza
Funzioni
Facolta e prerogative
Relazione annuale
Indennita di funzione

TITOLO V

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO | Procedimento amministrativo

Diritto di intervento nei procedimenti
Procedimenti a istanza di parte
Procedimenti a impulso di parte
Determinazione del contenuto dell’atto

TITOLO VI

ATTIVITA AMMINISTRATIVA

CAPO | Obiettivi
Obiettivi dell'attivita amministrativa

TITOLO VII
| SERVIZI

CAPO | Servizi pubblici e forme di gestione

Servizi pubblici comunali

Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Gestione delle reti ed erogazione dei gemubblici comunali di rilevanzaPag.

industriale

Pag. 4 di41l

27
27

27
27
28
28
28
29
29

29
30
30
31
31
31

32
32
32
32

34

35
35



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.100

83
84
85
86
87
88
89
90

91
92
93
94
95
96
97
98
99

Gestione dei servizi pubblici comunali pral rilevanza industriale
Aziende speciali

Struttura delle aziende speciali

Istituzioni

Societa per azioni con partecipazione Eait

Convenzioni

Consorzi

Accordi di programma

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

CAPO | Finanza e contabilita
Ordinamento
Attivita finanziaria del comune
Amministrazione dei beni comunali
Bilancio comunale
Rendiconto della gestione
Attivita contrattuale
Revisore dei conti
Tesoreria
Controllo economico della gestione

TITOLO IX
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Approvazione e modifica dello statuto

Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.

Pag. 5 di41l

35
35
36
36

36
37
37
37

38
38
38
39
39
39
39
40
40

41



TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

ART.1
IL COMUNE

1.1 Comune di Lenola e un ente locale autonomppm@senta la propria comunita, ne cura gli
interessi e ne promuove lo sviluppo.

2.1l Comune si avvale della sua autonomia, neletispdella Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propwdtivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

3.l Comune rappresenta la comunita di Lenola apporti con lo Stato, con la Regione Lazio,
con la Provincia di Latina e con gli altri Enti oggetti pubblici e privati e nell’ambito degli
obiettivi indicati nel presente Statuto, nei confialella comunita internazionale

ART.2
FINALITA'

1.1 Comune promuove lo sviluppo ed il progressalej sociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la caxgpane con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini , dellezé sociali, economiche e sindacali alla
Amministrazione.

3. La sfera di governo del Comune e costituitaalalbito territoriale degli interessi.

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguemtieri e principi:

il superamento degli squilibri economici, socialiegritoriali esistenti nel proprio ambito e nella
comunita nazionale;

la promozione della funzione sociale delliniziaiveconomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgoonomico e di cooperazione;

il sostegno alla realizzazione di un sistema glelsl integrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva alla persona anche con la attivita dellenrzzazioni di volontariato;

la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, @&nkali, storiche e culturali presenti nel proprio
territorio per garantire alla collettivitd una mage qualita di vita;

rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono flativo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;

promozione di una cultura di pace e cooperaziotggriazionale e di integrazione razziale;

recupero, tutela e valorizzazione delle risorseuna#it ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;

superamento di ogni discriminazione tra i sessthantramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

promozione delle attivita culturali, sportive e deipo libero della popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione giovargl@nziana;

5.1 Comune inoltre ispira la propria azione aleggenti finalita: dare pieno diritto alla effettiva
partecipazione dei cittadini, singoli e associatla vita organizzativa, politica, amministrativa,
economica e sociale del Comune di Lenola; a t& §ostiene e valorizza I'apporto costruttivo e
responsabile del volontariato e delle libere assnani;
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valorizzazione e promozione delle attivita cultueabportive come strumenti che favoriscono la
crescita delle persone;

tutela, conservazione e promozione delle risorserala paesaggistiche, storiche, architettoniche
e delle tradizioni culturali presenti sul propréasritorio;

valorizzazione dello sviluppo economico e sociatadcomunita, promovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla atizzazione del bene comune;

sostegno alle realta della cooperazione che perssegobiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

tutela della vita umana, della persona e della géaivalorizzazione sociale della maternita e
della paternita, assicurando sostegno alla corresodlita dei genitori nell'impegno della cura e
dell’educazione dei figli, anche tramite i sensaiciali ed educativi; garanzia del diritto alloditu
e alla formazione culturale e professionale pdr ititun quadro istituzionale ispirato alla libeda
educazione;

rispetto e tutela delle diversita etniche, lingots¢, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

sostegno alla realizzazione di un sistema globahéegrato di sicurezza sociale e di tutela attiva
delle persone disagiate e svantaggiate;

riconoscimento di pari opportunita professionalifurali,politiche e sociali fra i sessi.

ART.3
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1. Comune realizza le proprie finalita adottandb metodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degletibii contenuti nei programmi dello Stato e
della Regione, avvalendosi dell’apporto delle fozioai sociali, economiche, sindacali e culturali
operanti nel suo territorio.

3. I rapporti con gli altri Comuni , con la Regioi@ Provincia, la Comunita Montana e con gli
altri enti pubblici e privati sono informati ai pgipi di cooperazione, equiordinazione,
complementarieta e sussidiarieta tra le diverse sfieautonomia.

4. Il Comune promuove unioni di comuni con i comlimiitrofi per I'esercizio associato di una o
piu funzioni proprie.

ART.4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1.1l Territorio comunale €& quello risultante dabpd topografico di cui all’art. 9 della legge
24.12.1954 n. 1228, approvato dall’lstituto cemtrail statistica.

2.Le adunanze degli organi collegiali si svolgordlansede comunale; esse possono tenersi in
luoghi diversi in caso di necessita o di particoésigenze.

3. All'interno del Territorio del Comune di Lenol@on € consentito , per quanto attiene alle
attribuzioni del Comune in materia, I'insediamemtiocentrali nucleari né lo stazionamento o |l
transito di ordigni bellici nucleari e scorie radgitve.

ART.5
ALBO PRETORIO

1.1l consiglio comunale individua nel palazzo cwiapposito spazio da destinare ad “Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avvevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2.La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.
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3.1l segretario dell'ente cura I'affissione avvalesi del messo comunale e su attestazione di
guesti ne certifica la pubblicazione.

ART.6
STEMMA E GONFALONE

1.1 Comune gli atti e nel sigillo si identificarcal nome di Comune di Lenola.

2. I Comune ha uno stemma ed un gonfalone.Lo seemaffigura un fiore e due palme
incrociate racchiuse in una cornice, su fondo telesosso.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una patace iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga
esibito il Gonfalone con lo stemma del Comune.

4. La giunta puo autorizzare l'uso e la riprodugeictello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART. 7
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZ|

1. Comune allo scopo di favorire la partecipagodei ragazzi alla vita collettiva pud
promuovere I'elezione del consiglio comunale dgarzi.

2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compiiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libagimchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagiog agli anziani, rapporti con 'TUNICEF.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento dehsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

ART.8
TUTELA DEI DATI PERSONALI

1.1 Comune garantisce, nelle forme ritenute pioniek, che il trattamento dei dati personali in
SuUO possesso, si svolga nel rispetto dei diridtilediberta fondamentali, nonché della dignitalalel
persone fisiche, ai sensi della legge 31 dicemi®@61n. 675 e successive modificazioni ed
integrazioni.

ART.9
PARI OPPORTUNITA’

1.1 comune al fine di garantire pari opportunité @omini e donne:

adotta tutte le misure per attuare le direttiveladélomunita europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto dalésiEenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento
della funzione pubblica.

Promuove la presenza di entrambi i sessi all'itedalla giunta , nonché degli enti, aziende ed
istituzioni dipendenti dal Comune.

ART.10
TUTELA DEI DISABILI

1.Le fonti regolamentari individuano idonei mecaamii di coordinamento degli interventi di

assistenza, integrazione sociale e tutela dellsoper handicappate con i servizi sociali, sanitari,
educativi, del tempo libero esistenti nel terrikocomunale.
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2.1l regolamento disciplina compiutamente le mddadrganizzative del servizio di segreteria per
i rapporti con gli utenti del servizio di cui alroma 1.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART.11
ORGANI

1.Sono organi di governo del Comune il consiglimaooale, la giunta e il Sindaco .Le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

2. Il Consiglio comunale & organo di indirizzo ecdntrollo politico ed amministrativo.

3.La giunta comunale collabora con il Sindaco relegno del comune, e nell’attuazione degli
indirizzi generali del consiglio, e svolge attivigéopositive e di impulso nei confronti dello siess

4. 1l sindaco é responsabile dellamministrazioneéeil legale rappresentante, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici ed alleeeszione degli atti.Egli esercita inoltre le fundio
di ufficiale di governo secondo le leggi dello $tat

CAPO Il
CONSIGLIO COMUNALE

ART.12
CONSIGLIO COMUNALE

1.1l consiglio comunale & dotato di autonomia orgzattiva e funzionale e, rappresenta l'intera
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministinad ed esercita il controllo sulla sua applicazione

2.l’elezione , la durata in carica, la composiziene scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3.1l funzionamento del consiglio , nel quadro dengipi stabiliti dallo Statuto, € disciplinato dal
regolamento, approvato a maggioranza assoluta,poheede, in particolare, le modalita per la
convocazione e per la presentazione e la discuesslethe proposte.ll regolamento indica altresi il
numero dei consiglieri necessario per la validiélledsedute, prevedendo che in ogni caso debba
esservi la presenza di almeno la meta dei consigbsegnati legge all’ente, senza computaré a ta
fine il Sindaco alla seduta di prima convocazionméerzo (1/3) dei consiglieri assegnati per legge
all’Ente senza computare a tal fine il Sindacoaxséiconda convocazione.

4.1 consiglio comunale esercita le potesta e impetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi , alle modalita e alle procedure stabilitl ne
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

5. Il consiglio comunale definisce gli indirizzipka nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende ed istituzioniogyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge.Detti indirizzi sono valevoli limitatemte all'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare.
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6. Gli atti fondamentali del consiglio devono corgee lindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento eeaditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

7. 1l consiglio comunale conforma l'azione compleasdell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

8.1l consiglio ispira la propria azione al prin@gi solidarieta.

ART.13
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1.1l consiglio comunale elegge tra i suoi consiglieella prima seduta, il Presidente.

2.1l presidente e eletto con voto segreto. Allan@rivotazione risulta eletto il consigliere che ha
ottenuto almeno i due terzi ( 2/3) dei voti. Qualoessuno raggiunga la predetta maggioranza dei
due terzi si procede ad una nuova votazione, dagenella stessa seduta. Nel secondo scrutinio e
sufficiente la maggioranza assoluta dei consigéesegnati.

3.Con le stesse modalita il consiglio elegge uemiesidente.

4.Dopo la convalida degli eletti e 'eventuale sga dei consiglieri ineleggibili, incandidabili e
incompatibili, I'elezione del Presidente e del yimesidente, viene prestato giuramento di fedelta e
lealta alla Costituzione.

5.La prima seduta e convocata e presieduta dalaGinfino alla elezione del Presidente del
consiglio.La seduta prosegue poi sotto la presaelet Presidente eletto.

6.Al Presidente del consiglio sono attribuiti, ¢laaltri, i poteri di convocazione e direzione dei
lavori e delle attivita del consiglio.

7.In caso di dimissioni, impedimento decesso o cavtel Presidente lo stesso viene sostituito
dal vice presidente; questi rimane in carica filltelazione di un nuovo Presidente, che deve
avvenire nella prima seduta utile del consiglio coale.

ART.14
SESSIONI E CONVOCAZIONE

1.l attivita del consiglio comunale si svolge irss®ne ordinaria e straordinaria.

2.Ai fini della convocazione, sono considerate wadie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazione inerenti all’approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre.In caso d’eccezeonegenza, la convocazione puo avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore.

4.La convocazione del consiglio e I'ordine del gmiegli argomenti da trattare e effettuata dal
Presidente di sua iniziativa o su richiesta di almmen quinto dei consiglieri o su richiesta del
Sindaco; in tal caso la riunione deve tenersi eB@r@iorni e devono essere inseriti all’'ordine del
giorno gli argomenti proposti, purche di competeoansiliare.

5. La convocazione € effettuata tramite avvisitgcdontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilist@leel territorio del Comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale. \li&vscritto pud prevedere anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno 1 giorno dopoitagpr

6.L’integrazione dell’'ordine del giorno con altrigamenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione é sottopaltamedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24iara gel giorno in cui e stata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdfisso nell’albo pretorio almeno il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.
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8. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno 48 ore prima nel cassedsioni ordinarie e almeno ventiquattro ore
prima nel caso di sessione straordinaria. Nei dasccezione e di urgenza gli atti sono depositati
contestualmente alla notifica del consiglio.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del consiglio comunaleitsudopo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal sindaco entro 10 giorni dallaclmmazione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro 10 giorni dalla convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadennazione, decesso del sindaco , la giunta
decade e si procede allo scioglimento del consmimunale; il consiglio e la giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel sindaco sono svolte dal vicesindaco.

ART.15
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1.Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dallatd del suo insediamento, sono presentate, da
parte del sindaco, sentita la giunta le linee @ognatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare durante il mandato politico-amministrati

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirdiantervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche , mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@datidicate dal regolamento del consiglio
comunale.Sulle proposte presentate , il Sindacentita la giunta, motiva I'accoglimento o |l
rigetto.

3. Con cadenza almeno annuale, e comunque ent80 ilicembre, il consiglio comunale
provvede, in sessione straordinaria, a verificatulazione di tali linee, da parte del sindaccee d
rispettivi assessori.E’ facolta del consiglio predere a integrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/ o modifidbelinee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero emmargambito locale.

4.Al termine del mandato politico-amministrative,sindaco presenta all’organo consiliare |l
documento di rendicontazione dello stato di ateei e di realizzazione delle linee
programmatiche.

ART.16
COMMISSIONI

1.1l consiglio comunale potra istituire con appasieliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di @&gthe, di inchiesta, di studio.Dette commissioni
sono composte da consiglieri comunali, con coteproporzionale.Per quanto riguarda le
commissioni aventi funzione di controllo e di gariala presidenza e attribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

2.1l funzionamento, la composizione, i poteri, sfto e la durata delle commissioni sono
disciplinate con apposito regolamento.

3.La delibera di istituzione dovra essere adottatmaaggioranza semplice dei componenti del
consiglio.

ART.17
CONSIGLIERI

1.Lo Stato giuridico , le dimissioni e la sostituzé dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.
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2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell’elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferedzparita di voti sono esercitate dal piu anziano
di eta.

ART. 18
DECADENZA DALLA CARICA DI CONSIGLIERE

1.1 consiglieri comunali che non intervengono akssioni ordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadotn deliberazione del consiglio comunale. A tal
riguardo, il sindaco, a seguito dell’avvenuto ata®ento dell’assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicaziscetta, ai sensi dellart. 7 della legge
07.08.1990 n. 241, a comunicargli 'avvio del prdicgento amministrativo.ll consigliere ha facolta
di far valere le cause giustificative delle assemoanché a fornire al sindaco eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comumicge scritta, che comunque non pu0 essere
inferiore a giorni venti, decorrenti dalla data ritevimento.Scaduto quest’ultimo termine, il
consiglio esamina ed infine delibera, tenuto adegnante conto delle cause giustificative
presentate da parte del consigliere interessato.

ART.19
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1.1 consiglieri hanno diritto di presentare intgaaioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2.Le modalitd e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del ¢glis comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili all'espletamento del proprio
mandato.Essi , nei limiti e con le forme stabitied regolamento, hanno diritto di visionare gli att
documenti, anche preparatori e di conoscere ogmo atto utilizzato ai fini dellattivita
amministrativa, e sono tenuti al segreto nei gascgicatamente determinati dalla legge.Inoltra ess
hanno diritto di ottenere, da parte del Sindaca adeguata e preventiva informazione sulle
guestioni sottoposte all'organo, anche attraveegtiita delle conferenza dei capigruppo, di cli a
successivo art. 21 del presente Statuto.

4.Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un dbmiwel territorio del comune presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio ed ogni altra comunicazione ufficiale.

ART.20
GRUPPI CONSILIARI

1.1 consiglieri comunali possono costituirsi in gpii secondo quanto previsto nel regolamento
del consiglio comunale e ne danno comunicazion®rabidente del consiglio e al segretario
comunale unitamente alla indicazione del nome dpbgruppo.Qualora non si eserciti tale facolta
o nelle more della designazione, i gruppi sonoviddiati nelle liste che si sono presentate alle
elezioni e i relativi capigruppo nei consigliergmappartenenti alla giunta, che abbiano riportato
maggior numero di preferenze.

2.1 consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purche tali gruppi risultino camsp da almeno 2 membri.

3.1 capigruppo consiliari sono domiciliati pressinpiegato addetto all'ufficio protocollo del
Comune.
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4. Ai capigruppo consiliari € consentito ottengmgtuitamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’'espletamento del praprnandato.

5. I gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi tm locale comunale messo a disposizione, per tale
scopo dal Sindaco.

ART.21
CONFERENZA DEI CAPIGRUPPO

1.E’ istituita presso il Comune di Lenola, la caefeza dei capigruppo, finalizzata a rispondere
alle finalita generali indicate dall’art. 18 delegente Statuto, nonché dall'art. 39, comma 4, del
d.lgs.n. 267/2000.

2.La conferenza e presieduta dal Presidente dsigiom

3.Della conferenza fanno parte tutti i capigruppostliari o loro delegati.

4.La conferenza ha funzioni solo ed esclusivamett@atura consultiva nei confronti del
Presidente.

5.La disciplina sul funzionamento e le specificktelauzioni sono contenute nel regolamento del
consiglio comunale.

ART.22
INDENNITA’ DI FUNZIONE Al CONSIGLIERI COMUNALI

1.1 consiglieri comunali hanno diritto a percepine gettone di presenza per la partecipazione al
Consiglio comunale ed alle commissioni consiliailan misura prevista dalle disposizioni di legge
vigenti.

2. Su espressa richiesta é prevista la trasformeaziel gettone di presenza spettante a ciascun
consigliere in un’indennita di funzione mensilegandizione che tale regime comporti per 'Ente
pari 0 minori oneri finanziari.

3. Il regolamento disciplinante il funzionamentol dmnsiglio comunale dovra prevedere
I'applicazione di detrazioni dalle indennita in ca#i ingiustificata assenza dalle sedute deglimrga
collegiali.

CAPO IlI
LA GIUNTA COMUNALE

ART. 23
GIUNTA COMUNALE

1.La giunta comunale e I'organo di impulso e ditgee amministrativa, collabora col sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivitarencipi della trasparenza e della efficienza.

2.La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell’ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziodelle decisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale.In particolare, la giunta egartg funzioni di indirizzo politico-amministratiyo
definendo gli obiettivi e i programmi da attuaradottando gli altri atti rientranti nello svolginten
di tali funzioni, e verifica la rispondenza deiuiti dell’attivita amministrativa e della gesten
agli indirizzi impartiti.

3. La giunta riferisce annualmente al consiglio noale sulla sua attivita.
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ART.24
COMPOSIZIONE

1.La giunta e composta dal sindaco e da un numessegssori non inferiore a 4 e non superiore
a 6, di cui uno e investito della carica di vioekico.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra iiglies; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio,in un numero massiin3p purché dotato dei requisiti di eleggibilita,
candidabilita e compatibilita alla carica di coligige e in possesso di particolare competenza ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare abiuts del consiglio e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto

ART.25
NOMINA

1.1l vicesindaco e gli altri componenti della giargono nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successleazioni.

2.1l sindaco pu0 revocare uno o piu assessori dandwtivata comunicazione al consiglio.

3. Le cause di incompatibilita , la posizione estato giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge; non possono comunque far parte della
giunta coloro che abbiano tra loro o con il sindaapporti di parentela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado, di affiliazione e coniugi.

4.Salvi i casi di revoca da parte del sindaco kan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti.

ART.26
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La giunta e convocata e presieduta dal sindeke, coordina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmioni, anche tenuto conto degli argomenti proposti
dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergtladgiunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se e presente almenodgiaranza dei componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

ART.27
COMPETENZE

1.La giunta collabora con il sindaco nellammirnagione del Comune e compie tutti gli atti
rientranti ai sensi dell’art.107, commi 1 e 2 , ddfs.n. 267/2000, nelle funzioni degli organi di
governo, che non siano riservati al consiglio e nentrino nelle competenze attribuite al sindaco,
al segretario comunale, al direttore o ai respahshd settore/Area servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comftidello stesso.

3. La giunta , in particolare, nell’esercizio deltribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

propone al consiglio i regolamenti
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approva i progetti preliminari e definitivi di lakiopubblici, i programma esecutivi e tutti i
provvedimenti che non comportano impegni di spesgi stanziamenti di bilancio e che non siano
riservati dalla legge o dal regolamento di contbdi responsabili dei servizi comunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramio con gli organi di partecipazione e
decentramento;

modifica le tariffe, mentre elabora e propone atsiglio i criteri di determinazione di quelle
nuove;

nomina i membri delle commissioni per i concorsblplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffecidei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

nomina e revoca il direttore generale o autorizzsindaco a conferire le relative funzioni al
segretario comunale;

dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per inidum e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della regi@alel procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indi@mdone dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Statuto quanto non espresdamtribuite dalla legge e dallo Statuto ad altro
organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata,

decide in ordine alle controversie sulle competefwreionali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’'ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenteati , i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitellhpparato , sentito il direttore generale, ove
esistente, o il segretario comunale;

determina, sentito il revisore dei conti, i misorae i modelli di rilevazione del controllo inteyn
di gestione secondo i principi stabiliti dal corisig

4. Sono di competenza della giunta comunale ogra atto disposto dalla legge, e non rientrante
nella competenza del sindaco, del consiglio e elgletario comunale.

ART. 28
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1.Gli organi collegiali deliberano validamente comtervento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoliceumtrari, salvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte con votazpmalese.

3. Sono da assumersi a scrutinio segreto quelletr@t@ano questioni concernenti persone,
qguando cioé venga esercitata una facolta discratdoiondata sull’apprezzamento delle qualita
soggettive di una persona o sulla valutazioneagtihe da questa svolta.

4. Le sedute del consiglio sono pubbliche. Nel dgastui debbano essere formulate valutazioni
ed apprezzamenti su “ persone”, il Presidente dispa trattazione dell’argomento in “seduta
segreta”.

5.L'istruttoria e la documentazione delle propodiedeliberazioni, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e d€llanta sono curate dal Segretario comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal riegoento.ll segretario comunale non partecipa alle
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sedute, quando si trova in uno dei casi di incorhitd.In tal caso € sostituito in via temporanea
da un componente del collegio nominato dal Preséden
6.1 verbali delle sedute sono firmati dal Presidemtlal segretario comunale.

ART.29
RAPPRESENTANZA DELLE MINORANZE

1. Il Consiglio Comunale salvaguarda il diritto ldeininoranza consiliare nella scelta dei propri
rappresentanti.

CAPO IV
IL SINDACO

ART.30
IL SINDACO

1.1l sindaco e eletto direttamente dai cittadincs&lo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di ioimpatibilita, lo stato giuridico e le cuse di cessae
dalla carica.

2.Egli rappresenta il Comune ed é I'organo respafesaell’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento servizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore generale, se matmj e ai responsabili di settore in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché saecuzione degli atti.

3.l sindaco esercita le funzioni attribuitagli ldalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni stataliegionali attribuite al Comune.Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, vigilanza e coltdr sull'attivita degli assessori e delle strugur
gestionali ed esecutive.

4.1l sindaco , sulla base degli indirizzi stabildal consiglio, provvede alla nomina , alla
designazione ed alla revoca dei rappresentanCdedune presso enti, aziende ed istituzioni.

5.1 sindaco € inoltre competente, sulla base dieglirizzi espressi dal consiglio comunale, e
sentite le categorie interessate a coordinarergti degli esercizi commerciali, dei pubblici eserc
e dei servizi pubblici, nonché, previo accordo caasponsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertal pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diversesda di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

6.Al sindaco, oltre alle competenze di legge, s@ssegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuiti quale organo di amministeam®, di vigilanza e poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all ufficio.

ART.31
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1.1l sindaco ha la rappresentanza generale dedl'gniod delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori, consiglieri e/o cittadini peredfiche funzioni ed e Il'organo responsabile
dellamministrazione del Comune; in particolarsiiidaco:

dirige e assume [lattivita politica ed amministvatidel Comune nonché I'attivita della giunta e
dei singoli assessori;

promuove ed assume iniziative per concludere acdogmtogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il consiglio comunale

convoca i comizi per i referendum previsti all’8rtlel d.lgs.n. 267/2000;
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esercita altresi le altre funzioni attribuitegli adpr autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge;

emana le ordinanze contingibili ed urgenti di ereeza sanitaria o igiene pubblica a carattere
esclusivamente locale, nonché nei casi di emergdinaa all’art. 50 del d.lgs.n. 267/2000;

nomina il segretario comunale scegliendolo dallEgio albo;

conferisce e revoca al segretario comunale setieme opportuno e previa deliberazione della
giunta comunale, le funzioni di direttore genenad caso in cui non sia stipulata la convenzione
con altri Comuni per la nomina del direttore;

nomina i responsabili degli uffici e di servizitraduisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze e#adtierificabili.

ART.32
ATTRIBUZIONE DI VIGILANZA

1.1l sindaco nell’esercizio delle sue funzioni dgilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti , anchéservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso enti, aziende sgfiedie istituzioni e le societa per azioni
appartenenti all’ente, tramite i rappresentantialeglelle stesse, informandone il consiglio
comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti Heomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario comunale o del direttore generalensminato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. Il sindaco promuove e assume iniziative atteassicurare che gli uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @Qam svolgano le loro attivita secondo gli obiettiv
indicati dal consiglio e in coerenza con gli inghii attuativi espressi dalla giunta.

ART.33
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioniodganizzazione:

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile degli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal sindaco presieduti, nei limiti previstlle leggi;

propone argomenti da trattare in giunta , ne disda convocazione e la presiede;

ha potere di delega generale o parziale delle smepetenze ed attribuzioni ad uno o piu
assessori

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio in quanto di competenza consiliare

ART.34
VICESINDACO

1.1l vicesindaco nominato tale dal sindaco e I'aseee che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest’ultimo.

2.1l conferimento delle deleghe rilasciate agliess®ri o consiglieri, deve essere comunicato al
consiglio e agli organi previsti dalla legge.

ART.35
MOZIONE DI SFIDUCIA

1.1l voto del consiglio comunale contrario a unagmsta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.
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2.1l sindaco e la giunta cessano dalla carica asb @i approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.

3.La mozione di sfiducia deve essere motivata ®saitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sindag@gre messa in discussione non prima di 10 giorni
e non oltre 30 dalla sua presentazione.Se |la mezimne approvata, si procede allo scioglimento
del consiglio e alla nomina di un commissariosexsi delle leggi vigenti.

ART.36
DIMISSIONI ED IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

1.Le dimissioni comunque presentate dal sindacooasiglio comunale diventano irrevocabili
trascorsi venti giorni dalla loro presentazionestso tale termine, si procede allo scioglimento
del consiglio, con contestuale nomina di un comaries

2.L'impedimento permanente del sindaco viene aatteda una commissione tre persone elette
dal consiglio comunale e composta da soggetti resitral consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

3.La procedura per la verifica dell'impedimentonageattivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvedestesa con i gruppi consiliari.

4.La commissione nel termine di 30 giorni dalla mmnrelaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5.1 consiglio si pronuncia sulla relazione in siedpubblica , salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.
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TITOLO Il
ORGANI BURAOCRATICI ED UFFICI

CAPO |
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART.37
IL SEGRETARIO COMUNALE

1.1l segretario comunale € nominato dal sindacocwadipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2.1l consiglio comunale pud approvare la stipulagiali convenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario aamale.

3.Lo stato giuridico e il trattamento economico slefiretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

4.11 segretario comunale, nel rispetto delle divettimpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli cotigig e agli uffici.

ART.38
LE FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1.1l segretario comunale partecipa alle riuniongiinta e del consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al sindaco.

2.1l segretario comunale puo partecipare a comonssli studio e di lavoro interne all’'ente e ,
con l'autorizzazione del sindaco , a quelle esteegd su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al cons@lialla giunta, al sindaco agli assessori e aiating
assessori.

3.1l segretario comunale esprime il parere di dlara 49, i relazione alle sue competenze, nel
caso in di assenza dei responsabili di servizio.

4.Puo rogare tutti i contratti in cui I'ente e gadd autenticare scritture private ed atti unitdier
nell'interesse dell’ente.

5.1l segretario comunale riceve dai consiglieniitdieste di trasmissione delle deliberazioni della
giunta soggette a controllo eventuale del difensivieo.

6.Egli presiede I'ufficio comunale per le eleziamioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, idesgessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.

7.1l segretario comunale svolge compiti di collamone e funzioni di assistenza giuridico
amministrativa nei confronti degli organi del coreuim ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti.

8.Egli esercita ogni altra funzione attribuitagklld statuto, conferitagli dal sindaco, o dai
regolamenti

ART.39
VICESEGRETARIO

1. La dotazione organica del personale puo preeaderice segretario comunale individuandolo
in uno dei funzionari apicali dell’'ente
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2.1l vice segretario comunale collabora con il ségpo nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.

CAPOII
UFFICI E PERSONALE

ART.40
PRINCIPI STRUTTURALI

1.L'amministrazione del Comune si attua mediant@ attivita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:

organizzazione e individuazione del lavoro per ptbgobiettivi e programmi;

analisi e individuazione della produttivita e derichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia della attivita svolta da ciascuno eleroedell’apparato;

individuazione di responsabilita strettamente gata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale;

2.1l regolamento individua forme e modalita di argaazione e di gestione della struttura
interna.

ART.41
STRUTTURA

1.L’organizzazione strutturale, diretta a consegyufini istituzionale dell’ente, € distinta in Aag
servizi e uffici.

ART.42
PERSONALE

1.l comune promuove e realizza il miglioramentdledg@restazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, dmalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti, garantendesalcondizioni di pari opportunita tra uomo e
donna.

2.La disciplina del personale é riservata agli attimativi del’ente che danno esecuzione alle
leggi e allo Statuto.

3.L’amministrazione comunale garantisce |'effettigsercizio dei diritti sindacali del proprio
personale.

ART.43
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1.1 Comune disciplina con appositi atti la dotam@oorganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione deffjti e dei servizi sulla base della destinazione
tra funzione politica e di controllo attribuita aebnsiglio comunale, al sindaco e alla giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita settore generale a i responsabili degli ufficie d
servizi.

2.Gli uffici sono organizzati secondo i principi @iitonomia, trasparenza ed efficacia e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
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3.1 servizi e gli uffici operano sulla base delldividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4.Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

5.In deroga a quanto disposto al comma 1, il Compue disciplinare con appositi atti
I'organizzazione burocratica attribuendo ai compuingell’'organo esecutivo la responsabilita degli
uffici e dei servizi ed il potere di adottare attiche di natura gestionale.

ART.44
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

1.1l comune attraverso il regolamento di organizzae degli uffici e dei servizi stabilisce le
norme generali per l'organizzazione ed il funzioeato degli uffici e , in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti reciproci tra uffiei
servizi e tra questi, il direttore e gli organi amistrativi.

2.1 regolamenti si uniformano, in via generale lesguanto disposto al comma 5, dell’art. 43 del
presente statuto al criterio secondo cui agli wrgk governo € attribuita la funzione politica di
indirizzo e di controllo, intesa come potesta dibdire in piena autonomia obiettivi e finalita
dell’'azione amministrativa in ciascun settore evdiificarne il conseguimento; al direttore e ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persemnto degli obiettivi assegnati, il compito di
definire, congruamente con i fini istituzionali, i gbbiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

3.L’'organizzazione del Comune si articola in unitperative semplici che sono aggregate,
secondo criteri di omogeneita, in strutture progitesnente piu ampie, come disposto dall’apposito
regolamento anche mediante il ricorso a strutt@®versali o di staff intersettoriali.

4.1 Comune recepisce e applica gli accordi collettazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerm@ di legge e contrattuali vigenti.

ART.45
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1.1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgeine ordinati in conformita alla disciplina
generale sullo stato giuridico e il trattamentorexpuico del personale stabilito dalla legge e dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propridita al servizio e nell’interesse dei cittadini.

2.0gni dipendente comunale é tenuto ad assolveremuettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati.

3.1l regolamento organico determina le condiziote enodalita con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e I'elevazione professionale dekpeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaaeagtisce pieno ed effettivo esercizio delle libest
dei diritti sindacali.
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CAPO 1lI

PERSONALE DIRETTIVO

ART.46
DIRETTORE GENERALE

1.1l sindaco, previa delibera della giunta comunpie nominare un direttore generale, al di fuori
della dotazione organica e con contratto a temperiénato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stipulpposita convenzione tra Comuni le cui
colazioni assommate raggiungano i 15.000 abitanti.

2.In tal caso il direttore generale dovra provvedata gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i comuni interessati.

ART.47
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1.1l direttore generale provvede ad attuare gliringd agli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, aitplardo, gli impartira il sindaco.

2.1l direttore generale sovrintende alle gestiogli’ente perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chéo a@tesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quedhmandato elettorale del sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellatgicomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativaldel
giunta, nonché in ogni altro caso di grave oppdtan

4.Quando non risulta stipulata la convenzione peeivizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindacogakesario comunale, sentita la giunta comunale.

ART.48
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1.1l direttore generale predispone la propostaiaig esecutivo di gestione o di piano operativo
degli obiettivi, in alternativa, e del piano dettatp degli obiettivi previsto dalle norme della
contabilita , sulla base degli indirizzi fornitildandaco e dalla giunta comunale.

2.Egli in particolare esercita le seguenti funzioni

predispone, sulla base delle direttive stabilitd simdaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

organizza e dirige il personale, coerentementegtiomdirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e
dalla giunta

verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita eégli uffici e del personale a essi proposto

promuove i procedimenti disciplinari nei confrodei responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presctivegolamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

autorizza le missioni, le prestazioni di lavorastdinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;

emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi

gestisce i processi di mobilita intersettoriale piedsonale
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riesamina annualmente, sentiti i responsabili d#ios, I'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponendt@ajiunta e al sindaco eventuali provvedimenti in
merito

promuove i procedimenti e dotta , in via surrogatogli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamestenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente.

ART.49
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi sona@ividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale, in via genéralié personale dipendente.

2.1 responsabili provvedono a organizzare gli ufci servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se mato , ovvero dal segretario e secondo le direttive
impartite dal sindaco e dalla giunta comunale.

3.Essi nelllambito delle competenze loro assegpedgvedono a gestire I'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale.

ART.50
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIE

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi stipnta in rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei can, gestiscono le procedure di appalto e di cawor
e provvedono agli atti di gestione finanziaria,dgempresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2.Essi provvedono altresi al rilascio delle auttazioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

presiedono le commissioni di gara e di concorssurasno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta le desigmazitegli altri membiri;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza,

provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

pronunciano le ordinanze di demolizione dei mariuédiusivi € ne curano I'esecuzione;

emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentsathzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amliélle direttive impartite dal sindaco;

pronunciano le altre ordinanze previste da normeglie o di regolamento a eccezione di quelle
di cui all’art.50 del d. Igs. n. 267/2000;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confriotk| personale a essi sottoposto e adottano le
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdalédgge e dal regolamento;

provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella giunta e del consiglio e alle direttive
impartite dal sindaco e dal direttore;

fornisce al direttore se nominato nei termini di @uregolamento di contabilita gli elementi per
la predispostone della proposta di piano eseculigestione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinate,ferie,i recuperi,le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal threte dal sindaco;

concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune

rispondono, nei confronti del direttore generatensminato del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

Pag. 23 di41



3.1 responsabili degli uffici e dei servizi possatelegare le funzioni che precedono al personale
a essi sottoposto, pur rimanendo completament@msapili del regolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

ART.51
INCARICHI DIRIGENZIALI

1.La giunta comunale, nelle forme, con i limiti @ modalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiser, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica I'assunzione con contratto a tempo detextoj di diritto pubblico, o eccezionalmente e
con delibera motivata di diritto privato, di peratendirigenziale o di alta specializzazione nebcas
in cui tra i dipendenti dell’ente non siano presamaloghe professionalita. L'incarico non puo
essere superiore al mandato del Sindaco.

2.La giunta comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamergditblarita di uffici e servizi a personale assunt
con contratto a tempo determinato o incaricato contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art.110 del d. lgs.n. 267/2000.

3.1 contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminati, salvo che
non lo consentano apposite norme.

ART.52
COLLABORAZIONI ESTERNE

1.1l regolamento puo prevedere collaborazioni esterad alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniiegacon convenzioni a termine.

2.Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilire la durata, do@ potra essere superiore alla durata al mandato
del sindaco , e i criteri per determinazione dkltneo trattamento economico.

ART.53
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1.1 Regolamento puo prevedere la costituzioneffitiiyposti alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per l@zserdelle funzioni di indirizzo e di controlloo
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentilldate o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efouwensi nelle situazioni strutturate deficitarie di
cui agli artt. 242 e 243 del d.lgs.n. 267/2000.

ART.54
CONTROLLO INTERNO

1.1 Comune istituisce e attua i controlli inteprievisti dall’art. 147 del digs.n. 267/2000, la cui
organizzazione e svolta anche in deroga agli pitricipi indicati dall’art.1, comma 2, del digs.n.
286/1999.

2.Spetta al regolamento di contabilita e al regelatm sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
per i rispettivi atti di competenza, la disciplidalle modalita di funzionamento degli strumenti di
controllo interno, nonché delle forme di convenaimento con altri comuni e di incarichi interni.
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CAPO IV

LA RESPONSABILITA’

ART.55
RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1.Gli amministratori e i dipendenti comunali soenudti a risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2.1l sindaco,il segretario comunale,il responsalikd servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono teglubrgani inferiori , di fatto che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devone da@nuncia al procuratore della Corte dei Conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accertanto della responsabilita e la determinazione dei
danni.

3.Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretcomunale o a un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del sindaco.

ART.56
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1.Gli Amministratori, il segretario, il direttore iedipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2.0ve il Comune abbia corrisposto al terzo lammomt del danno cagionato
dallamministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a norma
del precedente articolo.

3.La responsabilita del personale dellamministatodel segretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sessisia nel caso di adozione di atti o di compiment
di operazioni, che nel caso di omissioni o nelrditaingiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.

4.Quando la violazione del diritto sia derivata ati od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presideniemembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione.La responsabilita € eschesacoloro che abbiano fatto constatare nel verbale
il proprio dissenso.

ART.57
RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

1.1l tesoriere e ogni altro contabile che abbia eggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunqugerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere ilocoeila gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.
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TITOLO IV
FORME DI PARTECIPAZIONE E DI DECENTRAMENTO

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART.58
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1.1l comune promuove e tutela la partecipazione ddtadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’ente al fine di assicurdrbuon andamento, 'imparzialita e la trasparenza

2.La partecipazione popolare si esprime attravBirsmentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento.

3.1l consiglio comunale predispone e approva uroleegento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittd e le prerogative previste dal presente atol

CAPO Il
ASSICIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART.59
ASSOCIAZIONISMO

1.1 Comune riconosce e promuove le forme di assmenismo presenti sul proprio territorio.

2.A tal fine, la giunta comunale, a istanza deflieressate, registra le associazioni che operano
sul territorio comunale,ivi comprese le sezioni@lbdi sezioni a rilevanza sovracomunale.

3.Allo scopo di ottenere la registrazione € necesshe I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

4.Non é ammesso il riconoscimento di associazi®@urete o aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallasBituzione, dalle norme vigenti e dal presente
statuto.

5.Le associazioni registrate devono presentareadmemte una dichiarazione di avere assolto a
tutti gli obblighi contabili previsti come per leggin caso di richiesta di contributo I'associagon
interessata dovra produrre una dichiarazione irleauncera tutti i contributi gia ricevuti.

6.1l comune di Lenola promuove e favorisce le Qaita Giovanili ex art. 82 Legge regionale
N. 6 del 07.06.1999 e successive modifiche.

ART.60
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1.Ciascuna associazione registrata ha diritto, ibéramite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in possd'ssoministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente regttore in cui essa opera.

2.Le scelte dellamministrazione che incidono sdtlvita delle associazioni possono essere
precedute dall’acquisizione di pareri espressiidagiani collegiali delle associazioni.

3.1 pareri devono pervenire all’ente nei termiraksliti nella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a 20 (venti) giorni
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ART.61
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1. Comune puoO erogare alle associazioni, conuegmhe dei partiti politici , contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

2.1l comune puo altresi mettere a disposizioneededlsociazioni, di cui al comma precedente , a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo gratuito.

3.Le modalita di erogazione dei contributi o di goento delle strutture, beni o servizi dell’ente
e stabilita in apposito regolamento, in modo daugtire a tutte le associazioni pari opportunita.

4.1 Comune puo gestire servizi in collaboraziormn de associazioni di volontariato inserite
nell'apposito albo regionale, I'erogazione dei ciimtti e le modalita della collaborazione verranno
stabilite in apposito regolamento.

5.Le associazioni che hanno ricevuto contributi@amaro o in natura devono redigere al termine
di ogni anno apposito rendiconto che ne evideimaiego.

ART.62
VOLONTARIATO

1.1 Comune promuove forme di volontariato per vimngolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita p@nale, civile e sociale, in particolare delle éast
costante rischio di emarginazione, nonché perti&aulell’ambiente.

2.1l volontariato potra esprimere il proprio purdovista sui bilanci e programmi dell’ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperta@ani.

3.l Comune garantisce che le prestazioni di aitivolontarie e gratuite nell'interesse colletta/o
ritenute di importanza generale abbiano i mezziessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO 1lI
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ART.63
CONSULTAZIONI

1.L’'amministrazione comunale puo indire consultazitella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
2.Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

ART.64
PETIZIONI

1.Chiunque, anche se non residente nel territamounale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi del’amministrazione per sollecitarne I'intento su questioni di interesse Comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2.La raccolta di adesioni puo avvenire senza fatendi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’'amministrazione.

3.La petizione e inoltrata al sindaco il quale,rer80 giorni,la assegna in esame all’organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoims@lio comunale.

4.La procedura si chiude in ogni caso con un prdwvrento espresso, di cui e garantita al

soggetto proponente la comunicazione.
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ART.65
PROPOSTE

1.Qualora un numero di elettori del Comune nonriafe a1l00 avanzi al sindaco proposte per
'adozione di atti amministrativi di competenza l@gite e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullainaatlell’atto e il suo contenuto dispositivo, il
sindaco, ottenuto il parere dei responsabili devise interessati e del segretario comunale,
trasmette la proposta unitamente ai pareri all'nogaompetente e ai gruppi presenti in consiglio
comunale entr@0 giorni dal ricevimento.

2.L’'organo competente pud sentire i proponenti gedadottare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo

3.Le determinazioni di cui al comma precedente spubblicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgll@posta.

ART.66
REFERENDUM

1.Un numero di lettori residenti non inferiore H5% degli iscritti nelle liste elettorali pud
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

2.Non possono essere indetti referendum in matdritributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioeaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio.Sanoltre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

Statuto comunale

Regolamento del consiglio comunale

Piano regolatore generale e strumenti urbanidticavi

3.1l quesito da sottoporre agli elettori deve essdirimmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4.Sono ammesse richieste di referendum anche ineoall’'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5.1 consiglio comunale approva un regolamento aquehle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnte,svolgimento delle consultazioni, la loro valédi
e la proclamazione del risultato.

6.1l consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria ergo
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedeon atto formale in merito all’oggetto della
stessa.

7.Non si procede agli adempimenti del comma pretedese non ha partecipato alle
consultazioni almenid 50% degli aventi diritto.

8.1 mancato recepimento delle indicazioni apprevadai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivatelierdto dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri comunali.

9.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a retkram sia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il consiglio comunake la giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

ART.67
ACCESSO AGLI ATTI
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1.Ciascun cittadino ha libero accesso alla cornzolt@ degli atti del’amministrazione comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono sigpubblici.

2.Possono essere sottratti alla consultazionensolti atti che esplicite disposizioni legislative
dichiarino riservati o sottoposti a limiti di divgdzione.

3.La consultazione degli atti di cui al primo comrdave avvenire senza alcuna formalita, con
richiesta per iscritto al sindaco del comune , dege comunicare le proprie determinazioni in
merito entro 30 giorni dal ricevimento della rictie stessa.

4.In caso di diniego da parte dell'impiegato o fonario che ha in deposito l'atto l'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al sindatgl Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entr@0 giorni dal ricevimento della richiesta stessa.

5.In caso di diniego devono essere esplicitameitéti gli articoli di legge che impediscono le
divulgazione dell’atto richiesto.

6.1l regolamento stabilisce i tempi e le modaligx Pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART.68
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1.Tutti gli atti dellamministrazione, a esclusiodequelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2.La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifhne in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazzmunale e su indicazione del sindaco in appositi
spazi, a cio destinati, situati nelle vie....

3.L’affissione viene curata dal segretario comurchie si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica 'avvenuta pubblicazione.

4.Gli atti aventi destinatario determinato devossege notificati all’interessato.

5.Le ordinanze, i conferimenti di contributi a eetiassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6.Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatiel regolamento, deve essere disposta l'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdssa darne opportuna divulgazione.

ART.69
ISTANZE

1.Chiunque, singolo o associato, puo rivolgereiradaco interrogazioni in  merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2.La risposta all'interrogazione deve essere mtdive fornita entro trenta giorni
dall'interrogazione.

CAPO IV

DIFENSORE CIVICO

ART.70
NOMINA

1.1l difensore civico € nominato dal consiglio camale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni o con la prowdndi Latina, a scrutinio segreto e a
maggioranza dei 2/3 dei consiglieri.
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2.Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cuipaésente articolo pud far pervenire la propria
candidatura al’amministrazione comunale che ne&ipp®ne apposito elenco previo controllo dei
requisiti.

3.La designazione del difensore civico deve aveeiia persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendennlijtpre competenza giuridico amministrativa

4.1l difensore civico rimane in carica quanto ilnsmlio che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

5.Non puo essere nominato difensore civico:

chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale.

| parlamentari, i consiglieri regionali, provindi@ comunali, i membri dei consorzi tra comuni e
delle comunita montane, i membri del comitato regle di controllo, i ministri di culto, i membri
di partiti politici;

| dipendenti del Comune, gli amministratori e ie@hgenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'anmstrazione comunale o che ricevano da essa a
gualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

Chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale;

Chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela aca#f entro il quarto grado con amministratori
del Comune, suoi dipendenti o il segretario comeinal

ART.71
DECADENZA

1.1l difensore civico decade dal suo incarico nasa sopravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatiat® cause inerenti I'amministrazione comunale.

2.La decadenza e pronunciata dal consiglio comunale

3.1l difensore civico puo essere revocato dal swmarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei 2/3 dei consiglieri.

4.In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanisdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveesl

ART.72
FUNZIONI

1.1l difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del Comune allo scopo
di garantire 'osservanza del presente statutoieadmlamenti comunali, nonche il rispetto dei
diritti dei cittadini italiani e stranieri.

2.1l difensore civico deve intervenire dietro riekia degli interessati o per iniziativa propriaiogn
volta che ritiene sia stato violata la legge, ki, o il regolamento.

3.1l difensore civico deve provvedere affinché lmlazione, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli e indicazioni allat@affesa affinché la stessa possa tutelare irprop
diritti e interessi nelle forme di legge.

4.1l difensore civico deve garantire il proprioenéssamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno un giorno alla settimana.

6.1l difensore civico esercita il controllo sulleldberazioni comunali di cui all’art.127, comma 1,
del dlgs.n. 267/2000, secondo le modalitd previdad'art.127, comma 2, del medesimo
dlgs.n.267/2000.
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ART.73
FACOLTA’ E PREROGATIVE

1.L'ufficio del difensore civico ha sede presso ridbo locali messi a disposizione
dellamministrazione comunale, unitamente ai sewialle attrezzature necessarie allo svolgimento
del suo incarico.

2.1l difensore civico nell'esercizio del suo marmgiud consultare gli atti e i documenti in
possesso dell’amministrazione comunale e dei cermeai di pubblici servizi.

3.Egli inoltre puo convocare il responsabile delvigio interessato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d'ufficio.

4.1 difensore civico riferisce entro trenta giotiesito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto lintemto e segnala agli organi comunali o alla
Magistratura le disfunzioni, le illegittimita oitardi.

5.11 difensore civico puo altresi invitare I'orgamompetente ad adottare gli atti amministrativi
che reputa opportuni, concordandone eventualmeotaienuto.

6.E’ facolta del difensore civico, quale garantd’idgparzialita e del buon andamento delle
attivita della pubblica amministrazione di presangj senza diritto di voto o di intervento, alle
sedute pubbliche delle commissioni concorsualie astibbliche, licitazioni private, appalti
concorso. A tal fine deve essere informato delta dadette riunioni.

ART.74
RELAZIONE ANNUALE

1.1l difensore civico presenta ogni anno , entrmdse di marzo, la relazione relativa all’attivita
svolta nellanno precedente, illustrando i casiustggle disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritipeopportuni allo scopo di eliminarle.

2.1l difensore civico nella relazione di cui almpo comma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivita amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.

3.La relazione deve essere affissa trasmessadia twinsiglieri comunali e discussa entro 30
giorni in consiglio comunale.

4.Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, ifedsore civico puo segnalare singoli casi o
guestioni al sindaco affinché siano discussi neki@lio comunale, che deve essere convocato entro
30 giorni.

ART.75
INDENNITA’ DI FUNZIONE

b

1.Al difensore civico & corrisposta una indenniiafuhzione il cui importo € determinato
annualmente dal consiglio comunale.
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TITOLO V
IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO |
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART.76
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1.Chiunque sia portatore di un diritto o di un resse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenire, tranne ctei casi espressamente previsti dalla legge o dal
regolamento.

2.L’'amministrazione comunale deve rendere pubhliomme del funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottareelgsibni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART.77
PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE

1.Nel caso di procedimenti a istanza di parte ggeito che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario o dal’amminittra che deve pronunciarsi in merito.

2.1l funzionario o 'amministratore devono sentitiateressato entro 30 giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

3.A ogni istanza rivolta a ottenere 'emanazionemiatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliter stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a sessanta giorni.

4.Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possaidere negativamente su diritti o interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisiée deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

5.Tali soggetti possono inviare allamministraziorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della coricazione.

ART.78
PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

1.Nel caso di procedimenti a impulso d'ufficio iunzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatori iteressi legittimi che possano essere
pregiudicati dall’adozione dell’atto amministrativimdicando il termine non minore di quindici
giorni, salvo i casi di particolare urgenza indivadi dal regolamento, entro il quale gli interessat
possono presentare istanze, memorie, propostedapeodocumenti.

2.1 soggetti interessati possono altresi, nellossstetermine chiedere, di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dattinistratore che deve pronunciarsi in merito.

3.Qualora per I'elevato numero degli interessai [garticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma é consentito sodttcon la pubblicazione all’Albo Pretorio.

ART.79
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO
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1.Nei casi previsti dai due articoli precedentieenpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale.

2.In tal caso e necessario che di tale accordaaia atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e I'imparzialita
dell’'amministrazione.
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TITOLO VI
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

CAPO |
ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

ART.80
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

1. Comune informa la propria attivita amminisivat ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2.Gli organi di governo del Comune e i dipendemtsponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei nedei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dal regolamenti di attuazione.

3.1 Comune, allo scopo di soddisfare le esigergiecdtadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zmone con altri Comuni e con la Provincia.
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TITOLO VI
| SERVIZI

CAPO |
SERVIZI PUBBLICI E FORME DI GESTIONE

ART.81
SERVIZ| PUBBLICI COMUNALI

1.1 Comune puo istituire e gestire servizi pubbtice abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persegu fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile dalla comunita locale.

ART.82
GESTIONE DELLE RETI ED EROGAZIONE DEI SERVIZI PUBBCI COMUNALI DI
RILEVANZA INDUSTRIALE.

1.Ai servizi pubblici comunali di rilevanza indusie, come individuati da regolamento
governativo, si applicano le disposizioni di culaat. 113 d.lgs.n. 267/2000, come novellato
dall'art.35 legge 23.12.2001,n.448, nonché le aigponi previste per i singoli settori e quelle
nazionali di attuazione della normativa comunitaria

ART.83
GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI COMUNALI PRIVI DI RIEVANZA INDUSTRIALE.

1.1 servizi pubblici comunali privi di rilevanza dostriale sono gestiti mediante affidamento
diretto a:

istituzioni

aziende speciali, anche consortili

societa di capitali costituite o partecipate dagli locali, regolate dal codice civile.

2.La gestione in economia € consentita quando lepaodeste dimensioni o per le caratteristiche
del servizio, non sia opportuno costituire undugibne , una azienda o una societa di capitali.

3.1l comune puo procedere all’affidamento direte slervizi culturali e del tempo libero anche
ad associazioni e fondazioni da loro costituiteadqripate.

4.Quando sussistono ragioni tecniche economicheutllith sociale, i servizi di cui ai commi 1 e
2 possono essere affidati a terzi, in base a puvaedd evidenza pubblica, secondo le modalita
stabilite dalle normative di settore.

5.1 rapporti tra il comune e i soggetti erogatai gervizi di cui al presente articolo sono regolat
da contratti di servizio.

ART.84
AZIENDE SPECIALI

1.1l consiglio comunale puo deliberare la costibma di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.

2.Le aziende speciali informano la loro attivitéréeri di trasparenza, di efficacia, di efficienza
di economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanio ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.
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3.1 servizi di competenza delle aziende speciaispoo essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore qteali
dei servizi.

ART.85
STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI

1.Lo statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2.Sono organi delle aziende speciali il consigliamministrazione, il presidente, il direttore e il
revisore.

3.1l presidente e gli amministratori delle aziesgeciali sono nominati dal sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a cornieigl comunale dotate di speciale competenza tecnica
0 amministrativa per studi compiuti, per funzioseecitate, presso aziende pubbliche o provate o
per uffici ricoperti.

4.1 direttore € assunto per pubblico concorsoycsal casi previsti dal T.U. n.2578/1925 in
presenza dei quali si puo procedere alla chiamegttal

5.1 consiglio comunale provvede alla nhomina dellegpo dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita del’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazidedle tariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6.1l consiglio comunale approva altresi i bilaacinuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.

7.Gli amministratori delle aziende speciali posseasere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione approvate dal consiglio comana

ART.86
ISTITUZIONI

1.Le istituzioni sono organismi strumentali del Gore privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2.Sono organi delle istituzioni il consiglio di anmstrazione, il presidente e il direttore.

3.Gli organi dell’istituzione sono nominati dal dacto che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamiispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.

4.1l consiglio comunale determina gli indirizziefinalita dell’amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinarodelle tariffe per la fruizione dei beni o serviz
approva i bilanci annuali e pluriennali, i prograimemil conto consuntivo, ed esercita la vigilanza
sul loro operato.

5.11 consiglio di amministrazione provvede alla tise dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cagiso comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.

6.1l regolamento puo anche prevedere forme di p@@eione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

ART.87
SOCIETA’ PER AZIONI CON PARTECIPAZIONE MINORITARIA

1.1l consiglio comunale puo , pere l'esercizio @ingzi pubblici locali privi di rilevanza

industriale, e per la realizzazione delle opereegsarie al corretto svolgimento del servizio,
costituire apposite societa per azioni senza itolim della proprieta pubblica maggioritaria.
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2.Ll’atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di ziani devono essere approvati dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitppaasentativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione.

3.1 Comune sceglie i propri rappresentanti tragedty di specifica competenze tecnica e
professionale e nel concorrere gli atti gestiooahisidera gli interessi dei consumatori degli titen

4.1 consiglieri comunali non possono essere nominat consigli di amministrazione delle
societa per azioni 0 a responsabilita limitata.

5.1l sindaco o un suo delegato partecipa all’asseatbei soci in rappresentanza dell’'ente.

6.1l consiglio comunale provvede a verificare arimemte I'andamento della societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che €émetsse della collettivita sia adeguatamente tatelat
nell’ambito dell'attivita esercitata dalla societeedesima.

ART.88
CONVENZIONI

1.1l consiglio comunale, su proposta della giudigjbera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato seavi
pubbilici.

2.Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari e i reciproci obblighigaranzie.

ART.89
CONSORZ|

1.1 comune puo partecipare alla costituzione distozi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtes per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2.A questo fine il consiglio comunale approva, aggiaranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo,umitdenallo statuto del consorzio.

3.La convenzione deve prevedere I'obbligo a catiebconsorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatileon le modalita del presente statuto.

4.1l sindaco o un suo delegato fa parte dall’assembel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

ART.90
ACCORDI DI PROGRAMMA

1.1l sindaco per la definizione e l'attuazione giece, di intervento o di programmi di intervento
che richiedono , per la loro realizzazione, 'asdntegrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanariia o prevalente del Comune sull’opera o sugli
interventi o sui programmi di interevento, promud¢sveonclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdatere i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.

2.Ll’accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della Regione, del
presidente della Provincia, dei sindaci della Amstmazioni interessate viene definito in una
apposita conferenza la quale provvede altresiapltsovazione formale dell’accordo stesso ai sensi
dell'art.34, comma 4, del d.Igs.n. 267/2000.

3Qualora l'accordo sia adottato con decreto detigemte della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del sindadlm stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.
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TITOLO VI

ORDINAMENTO FINANZRIARIO E CONTABILE

CAPO |
FINANZA E CONTABILITA’

ART.91
ORDINAMENTO

1. comune ha autonomia finanziaria di entrataiespmksa.ll comune ha risorse autonome;
stabilisce ed applica tributi ed entrate propriaimonia con la Costituzione e secondo i principi d
coordinamento della finanza pubblica e del sistathatario.

ART.92
ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE

1l.Le entrate finanziarie del Comune sono costituli@ imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni a imposte erariali e regionasgse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2.1 trasferimenti erariali sono destinati a ganantiservizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritein necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3.Nell'ambito delle facolta concesse dalla legg€dmune istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte tasse dearif

4.La potesta impositiva in materia tributaria vieswlta dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000, n. 212, meckamtieguamento dei relativi atti amministrativi.In
particolare, l'organo competente a rispondere sdiitito dell'interpello e individuato nel
responsabile del tributo.

5.1 comune applica le imposte tenendo conto dedlpacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dali@ostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

ART.93
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1.1l sindaco dispone la compilazione dell'inverwaiei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi annualmente ed € responsalriiigmente al segretario e ragioniere del
Comune dell'esattezza dell'inventario, delle susoes aggiunte e modificazioni e della
conservazione dei titoli, atti, carte e scrittugkativi al patrimonio.

2.1 beni patrimoniali comunali non utilizzati ingprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del presente statuto devono, di regola, essereinlatifitto; i beni demaniali possono essere
concessi in uso con canoni la cui tariffa € deteata dalla giunta comunale.

3.Le somme provenienti dall'alienazione di beni,lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o ,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimoniehlmno essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nella estinzione di passivita onerose eniglioramento del patrimonio o nella realizzazione
di opere pubbliche.
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ART.94
BILANCIO COMUNALE

1.L'ordinamento contabile del comune e riservala &gge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2.La gestione finanziaria del Comune si svolgedsebal bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio coale entro il termine stabilito dalla legge,
osservando i principi della universalita, unitapaalita,veridicita, pubblicita,dell’integrita e del
pareggio economico e finanziario.

3.1l bilancio e gli allegati prescritti dalla leggkevono essere redatti in modo da consentire la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4.Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoootenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.

ART.95
RENDICONTO DELLA GESTIONE

1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante contahifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilancio thimeconomico e ilo conto del patrimonio.

2.1l rendiconto e deliberato dal consiglio comureéro 30 giugno dell’anno successivo.

3.La giunta comunale allega al rendiconto una reezillustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione condotta sulla base dsultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai
costi sostenuti, nonché la relazione del reviseiednti.

ART.96
ATTIVITA' CONTRATTUALE

1.1l comune per il perseguimento dei suoi finitistionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

2.La stipulazione dei contratti deve essere praeedialla determinazione del responsabile
procedimento di spesa.

3.La determinazione deve indicare il fine che datontratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

ART.97
REVISORE DEI CONTI

1.1l consiglio comunale elegge il revisore dei ¢@acondo i principi stabiliti dalla legge.

2.1l revisore dei conti ha diritto di accesso aiti e documenti dell’ente, dura in carica tre a@ni
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

3.1l revisore dei conti collabora con il consigltmmunale nella sua funzione di controllo e
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritantabile e finanziaria della gestione dell’ ente,
redigendo apposita relazione, che accompagna peogt@ di deliberazione consiliare nel rendiconto
del bilancio.

4.Nella relazione di cui al precedente comma ilisene dei conti esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una miglio efficienza, prodi ed economicita della gestione.

5.1l revisore , ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.
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6.1l revisore risponde della verita delle sue #&ttesni e adempie ai doveri con diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

ART.98
TESORERIA

1.1 Comune ha un servizio di tesoreria che comgheen

la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamgnale, versate dai debitori in base a ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionariseéelizio di riscossione dei tributi;

la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteiidl tesoriere € tenuto a dare comunicazione
all’ente entro...... giorni;

il pagamento delle spese ordinate mediante maddptigamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate di ammortamento mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.

2.1 rapporti del Comune con il tesoriere sonmlaty dalla legge, dal regolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione.

ART.99
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi possoresere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla giungadal consiglio.

2.Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdascritte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso aassore competente che ne riferisce alla giumta pe
gli eventuali provvedimenti di competenza, da atsttsentito il revisore dei conti.
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TITOLO IX
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART.100
APPROVAZIONE E MODIFICA DELLO STATUTO

1.La legislazione in materia di ordinamento dei @ome delle Province e di disciplina
dell'esercizio delle funzioni ad essi enuncia esgaenente i principi che costituiscono limite
inderogabile per 'autonomia normativa dei Comudiefle Province.

2.Lo statuto comunale € deliberato dal consiglimgoale con il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati.Qualora tale maggioranza wemga raggiunta la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta giolmiStatuto € approvato se ottiene per due volte il
voto favorevole della maggioranza assoluta deiigtiad assegnati.il doppio voto favorevole deve
essere espresso sul medesimo testo, senza alcwgwbilga di presentazione di ulteriori
emendamenti.

3.Le disposizioni di cui al comma precedente sliappo anche alle modifiche statutarie.

4. Il presente Statuto € pubblicato nel bollettirfficiale della Regione ed inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli Statuti.

5.1 presente statuto entra in vigore decorsi &egibrni dalla sua affissione all'albo pretorio
dell’Ente.
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